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Qui sommes nous ? —

GDB & ASSOCIES (Ex-G.D.B. Consulting) est fondé et dirigé par Madame Gnanki
DOKOTO depuis 2016. Le cabinet opere dans plusieurs secteurs. Aujourd’hui, pour
répondre aux exigences du marché a savoir I'innovation, la vitesse de transformation
du continent africain et surtout la qualité aux standards des normes de qualité des
prestations de conseils, G.D.B. CONSULTING est devenu GDB & ASSOCIES.

GDB & ASSOCIES apporte aux entreprises privées et publiques en Afrique et en
Europe, des solutions souples et innovantes axées sur le renforcement de leur
stratégie de développement.

Nous proposons aux clients un accompagnement ouvert sur un écosysteme qui
rassemble les acteurs du digital les plus innovants et les réalités du terrain.



(

Nos domaines d’interventions)

Entrepreneuriat / Développement Durable; Technologie, Systeme d'information;
Education / Formation; Agropole / Technopole / Agroalimentaire;
Communication pour le développement; Usine nouvelle / Industrie.

Environnement / Climat;

Notre Approche)

Notre méthode, c'est aussi un état d'esprit, une adaptation a la culture de nos clients.
Elle passe par un accompagnement tout au long du processus, la prise en compte des
recommandations a tous les niveaux (équipe, Direction, parties prenantes externes),
une démarche opérationnelle et pragmatique, qui tient compte des besoins émis et
de chacun des objectifs a atteindre.

Notre accompagnement est un processus qui tient sa genése de I'émission du besoin
de notre client et se poursuit a la prise en compte des recommandations faites et de

I'évaluation des acquis.

Nos valeu rs)

Nous sommes d'incorrigibles afro-optimistes...
.. Notre capacité d'établir des relations solides et de confiance est un noble@

E)iversité culturelle, interactivité, partage, loyauté,
(3 coute, sens de responsabilité,
(@ orce de proposition, travail d’équipe, culture du résultat,

@) ndépendance d'esprit, liberté.



Nos moyens matériels — ——

Les locaux de GDB & ASSOCIES AFRIQUE sont situés a Cotonou, zone industrielle-lot
N° 186 Cotonou (Zongo-Nima).

Nous disposons d'une salle de réunion (pouvant prendre 15 participants) ainsi que
deux (02) cuisines, Quatre (4) bureaux, une salle d'attente, des sanitaires, un

vidéoprojecteur, une photocopieuse imprimante, une TV, une connexion Internet haut

débit et un moyen de déplacement.



Les locaux du cabinet
Cotonou, zone industrielle-lot N°
186 Cotonou (Zongo-Nima).




Nos Clients — ——mo—

IlIs nous ont fait confiance.
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Nature de nos activités — ——
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Depuis 2016, nos pobles d'expertises a travers nos deux directions continentales (Bénin _

Afrigue et France_ Europe) sont notamment :

> Conseil en Ressources Humaines et Culture d'Entreprise

—> Réorganisation et Transformation
—— Amélioration de la Satisfaction Client

> Conseil en Stratégie
> Développement Durable et Responsabilité Sociale



( CONSEIL EN RESSOURCES HUMAINES ET CULTURE D'ENTREPRISE)

Nous accompagnons les entreprises dans ['évaluation de leurs besoins en
compétences et la planification stratégique des ressources humaines. Notre approche
consiste a aligner la stratégie RH sur les objectifs globaux de l'entreprise. Nous
proposons également des solutions pour la gestion des talents, le développement du

leadership et la création d'une culture organisationnelle forte et cohérente.

( REORGANISATION ET TRANSFORMATION )

Nous aidons les organisations a restructurer leurs processus et leurs structures pour
mieux répondre aux exigences du marché. Grace a notre expertise, nous concevons et
mettons en ceuvre des solutions qui optimisent l'efficacité, réduisent les colts et
renforcent 'adaptabilité. Nous accompagnons également les équipes dans la gestion
du changement a travers une communication claire, des formations adaptées et un

soutien pour renforcer I'adhésion.

( AMELIORATION DE LA SATISFACTION CLIENT )

Nous plagons les besoins des clients au centre de nos stratégies pour offrir des
expériences optimales a chaque étape de leur parcours. Nous développons des
approches personnalisées pour fidéliser et satisfaire durablement la clientéle, tout en
analysant et optimisant les processus qui méenent a une expérience client fluide et

mémorable.

(' CONSEIL EN STRATEGIE )

Nous collaborons avec les entreprises pour identifier de nouvelles opportunités de
croissance, qu'il s'agisse d'expansion vers de nouveaux marchés, de diversification des
offres, ou de partenariats stratégiques. Nous leur fournissons des analyses de marché
détaillées et une veille concurrentielle pour éclairer leurs décisions stratégiques et

maximiser leur impact.

( DEVELOPPEMENT DURABLE ET RESPONSABILITE SOCIALE )

Nous nous engageons aux cOtés des entreprises pour élaborer des stratégies de
responsabilité sociale et environnementale alignées sur leurs valeurs et les attentes
des parties prenantes. Nous les accompagnons dans leur transition vers des modeéles

économiques durables, en réduisant leur empreinte carbone et en adoptant des

pratiques responsables qui favorisent une économie circulaire.




Nos récompenses

cROLE NS N° Agrément Organisme de formation :

5(1)31‘00111'5 FR 22 80 0176 780
d’entrepreneurs 30 parcours

d'entrepreneur Agrément SAE :
sur Alsace20 — n°253/MPMEPE/CISAE/SA
YouTube;

Réf. COLEAD :
COLEAD/A0O/231274
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